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ANUNT
cu privire la declansarea procedurii de sclectie pentru ocuparea a trei posturi de personal de
instruire propriu si a unui post de personal de instruire colaborator extern pentru formarea initiala

Scoala Nafionald de Grefieri face cunoscutii declansarea unor proceduri de selectie pentru
ocuparea a trei posturi de personal de instruire propriu (cu normi futrcagi) si a unui post de
personal de instruire colaborator extern pentru formarea initialii, dupi cum urmeazi:

¢ un post de personal de instruire propriu in cadrul Departamentului de
formare a formatorilor — judecdtor/procuror — la disciplina Drept
procesual penal,

¢ un post de personal de instruire propriu in cadrul Departamentului de
formare profesionali initiala — procuror — la disciplina Drept procesual
penal —vacant de Ia data de 26.09.2018;

e un post de personal de instruire propriu in cadrul Departamentului
relatii internationale — grefier cu studii superioare juridice din cadrul
instantelor sau parchetelor — la una dintre disciplinele Drept procesual civil,
Drept procesual penal, Cooperare judiciard internationald in materie
civild, Cooperare judiciard internationald in materie penald — vacant de la
data de¢ 01.09.2018;

* un post de personal de instruire colaborator extern pentru formarea
initiala la disciplina Cooperare judiciar internationald in materie civild —
judecitor/grefier cu studii superioare juridice din cadrul instantelor, cu
specializare in procesul civil/alt specialist (pentru grupele de grefieri pentru
instanie),

Pot participa la procedura de selectie persoanele care au calitatea de judecitor, procuror,
grefier cu studii supcrioare juridice in cadrul instantelor sau parchetclor ori alt specialist in
domeniile scoase la concurs (conform specificatiilor mengionate pentru fiecare post) si care
indeplinesc ceringele specifice functiei de personal de instruire al Scolil Nationale de Grefieri,
prevazute in Statutul personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotirrea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1388/2016 (disponibil pe pagina de internet a Scolii
Nationale de Grefieri, www.grefieri.ro, la secjiunea Activitdfi — Recrutare §i formare formatori —
Documentafie).

In vederea participarii la procedura de selectie, persoanele interesate sunt rugate si transmita,
pani la data de 10 august 2018, la nr. de fax 021/3103480 sau la adresa de email
recrutare.formatori@grefieri.re urmitoarcle documente:

- scrisoare  de intenfie (cu indicarea departamentului/departamentelor §i a
postului/posturilor pentru care candideazi);
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- curriculum vitae!;

- un plan de seminar si materialele didactice aferente, pe o temi la alegere (pentru
personalul de instruire colaborator extern), respectiv pe tema stabilitd de comisia de
selectie, corespunzatoare disciplinei pentru care opteazi (pentru personalul de instruire
propriu), dupéd cum urmeaza:

- pentru disciplina Drept procesual civil — Citarea si comunicarea aclelor de
procedurd;

- pentru disciplina Drept procesual penal - Citarea si comunicarea actelor de
procedurd;

- pentru disciplina  Cooperare  judiciard in  malterie  civild -~
Comunicarea/notificarea de acle judiciare §i extrajudiciare in materie civild
intre statele membre ale Uniunii Europene,

- pentru disciplina Cooperare judiciard in materie penald — Emiterea
mandatului european de arestare;

- inscrisuri relevante privind experienta profesionald si pregitirea in specialitatea postului
pentru care candideazi,

- recomandare intocmiti de instanta sau parchetul la care functioneazi, inclusiv cu privire
la respectarea normelor de etici si deontologie, rezultatd din evaluarea activitaiii
profesionale ori recomandare sau fisa de evaluare de la ultimul loc de muncd, pentru alti
specialigti.

Candidatii vor sustine un interviu in fata comisiei de selectie. In cadrul interviului, candidatii
vor sustine §i o prezentare demonstrativi a unui fragment de seminar din tema pregatitd pentru selectie.

De asemenea, in cadrul interviului se va verifica i cunoagterea temeinicd, la nivel avansat, a
limbii engleze de citre candidatii la postul de personal de instruire propriu in cadrul Departamentului
relatii internationale.

Pentru prezenta procedurii de selectie, interviurile sunt prognozate a se desfisura la
sfargitul lunii august — inceputul hunii septembrie 2018.

Evaluarea candidatilor se va realiza in functie de criteriile generale si specifice de selecfie
stabilite prin Statutul personalului de instruive al Scolii Nagionale de Grefieri, dupd cum urmeaza:

e crilerii generale: experientd profesionaldl relevantd in domeniul pentru care gi-a

depus candidatura; respectarea normelor deontologice specifice profesiei;

competente, capacititi si abilitati specifice activitaii de instruire (aptitudini psiho-

pedagogice, capacitii de proiectare, organizare, coordonare si evaluare a activitifii

didactice, abilitati de comunicare §i relationare eficientd); experientd didacticd;

| prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza fn conformitate cu prevederile legale In vigoare si potrivit Informdrii
persoanelor vizate cu privire lu prelucrarea datelor cu caracter personal, care este publicatd pe pagina de internet a Seolii
Nationale de Grefieri, www.greficri.ro, sectiunea ,Informare publica” - ,Informarea persoanelor vizate cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal”, respectiv afisati la sediul $colii Nationale de Grefieri, din Bucuresti, Bulevardul
Regina Elisabeta nr. 33, sector 5.
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lucrari de specialitate publicate, titluri stiintifice obtinute; cunoasterca unei limbi
strdine de circulafie internationald; cunogtinte de operare pe calculator;

e criterii specifice personalului de instruire propriu: competenfe de concepere si
elaborare a documentelor scolare si stiintifice, precum si a materialelor didactice;
capacititi de organizare, coordonare si desfasurare a activitigilor de formare, dar i
a activitdfilor administrative specifice departamentului; disponibilitate pentru
desfisurarea activitdfii curente la sediul Scolii sau pentru deplaséri in fard si
strdindtate, dupd caz; initiativd, creativitale, capacitate de analizd si sintezi,
adaptabilitate; cunoasterea avansati a unei limbi strdine de circulatie
internationalsi, pentru personalul din cadrul Departamentului de relatii
internationale;

o criterii specifice personalului de insiruire colaborator exiern peniru formarea
initiald: disponibilitate de participare la activititile de formare initiald potrivit
structurii planului de invitdmént si orarului intocmit de citre departamentul de
formare profesionald initiald;, disponibilitate de participare la concursurile si
examenele organizate de Scoald; disponibilitate de participare la sedintele de
catedrd; disponibilitate pentru lucrul in echipa.

Candidatii selectati de comisia de selectie vor fi supusi validdrii de citre Consiliul de
conducere al Scolii. La soltcitarea Consiliului de conducere, candidafii pentru postul de personal de
instruire propriu pot sustine un nou interviu in fata Consiliului de conducere.

Dupd validare, numirea in calitate de personal de instruire al Scolii a candidatilor sclectati

se face de citre Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Consiliului de conducere al
Scolii.

Candidatii selectati pentru posturile de formatori cu normi intreagd vor fi numiti ca
personal de instruire propriu in cadrul Scolii Nationale de Grefieri, prin detasare, in conditiile
art, 58 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecdtorilor si procurorilor si ale art. 56 din Legea
nr. 567/2004 privind statutul personalului auxilior de specialitate al instanfelor judecdtoresti §i al
parchetelor de pe ldngd acestea si al personalului care functioneazd in cadrul Institutului Najional
de Expertize Criminalistice.

Persoanele care dobindesc calitatca de personal de instruire propriu in cadrul
Departamentului de formare a formatorilor si in cadrul Departamentului relatii internationale
vor indeplini, in_principal, atributiile specifice personalului de instruire proprin din cadrul
acestor departamente, previzute de dispozitiile art. 52 gi urm., respectiv de art. 59 din Regulamentul
de organizare si functionare al Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotérdrea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 183/2007, cu modificirile i completirile ulterioare, i in fisele postului
de personal de instruire, aprobate de directorul Scolii Nationale de Grefieri, precum si, in functie de
necesitifile Scolii, atributii generale si specifice personalului de instruire pentru formarea
inifiald sau continud, previzute in Statutul personalului de instruire al Scolii Nafionale de Grefieri.
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Dintre aceste atributil mentiondm:

- pentru personalul de instruire propriu din cadrul Departamentului de formare a
Jormatorilor: participd la elaborarea documentelor de referintd ale Scolii privind personalul de
instruire i la elaborarea documentelor strategice ale Scolii; organizeaza activititile de recrutare a
personalului de instruire al Scolii; colaboreazi, sub Indrumarea §i controlul directorului $colii, cu
departamentul de formare inifiald sau continui la selectia, formarea si evaluarea formatorilor $colii;
organizeazi i colaboreazi, sub indrumarea si controlul directorului Scolii, cu departamentul de
formare initiala sau continué ori departamentul relatii internationale, dupd caz, la realizarea unor
programe de formare a formatorilor; propune, dupd consultarea departamentului de formare initiala
sau continudi, organizarea unor activitdti de formare a formatorilor, cu indicarea domeniilor de
formare, a locatiei de desfagurare si a numdrului participantilor; organizeaza gi participd, In colaborare
cu departamentul de formare inifiald sau continud, la Intdlnirile formatorilor in vederea stabilirii
continuturilor curriculare, proiectdrii activitdfii didactice gi evaludrii cursantilor si la intalnirile
formatorilor in vederea uniformizarii si perfectionarii metodelor didactice de predare, precum si de
realizare unitard a evaludrii cursaniilor; desfisoard activitdti didactice de predare, in cadrul formérii
initiale sau continue, la disciplina/disciplinele la care a fost numit formator prin hotirdre a CSM;
participi la elaborarea materialelor didactice ale Scolii si a materialelor suport de curs la
disciplina/disciplinele pentru care a fost numit formator prin hotérdre a C.S.M., s.a.;

- pentru persornalul de instruire propriu din cadrul Departamentului relatii internationale:
reprezintd institutia, in limita mandatului acordat de director, in relatiile cu partenerii externi; identificd
potentialii parteneri externi, precum i domeniile §i modalitatile practice de cooperare bilaterala, in
vederea extinderii relatiilor de cooperare cu acestia; identificd domeniile de interventie In care esie
necesard elaborarea de proiccte internationale, precum si sursele de finanfare externd; elaboreazi
documentatia tehnicd specifica proiectelor de cooperare bilaterala i a proiectelor cu finantare externa,
cu colaborarea departamentelor de specialitate si sub coordonarea directoruiui SNG; participd la
proceduri de licitatii pentru selectarea contractorilor si evaluarea ofertelor in cadrul proiectelor cu
finantare externa; asigurd, coordoneazi i monitorizeaza activitdfile de implementare a proiectelor de
cooperare bilaterald, precum si a proiectelor cu finantare externd, prin participdri la reuniuni, sedinte
cu partenerii strdini $i romani, realizarea corespondentei §i a traducerii documentelor aferente acestor
proiecte; sprijind realizarea activitétilor Scolii in ceea ce priveste componentele de formare initiald si
continud, inclusiv prin realizarea unor materiale si desfasurarea activititii didactice.

Persoana care dobindeste calitatea de personal de instruire propriu in cadrul
Departamentului de formare profesionalii initiald va indeplini atributiile generale si specifice
personalului de instruire pentru formarea initiald previzute in Sfatuf, precum si atributiile
specifice personalului propriu pentru formare initiald prevazute de dispozigiile art. 38 din
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Nationale de Grefieri si in fisele postului de
personal de instruire pentru formare initiala.

Dintre aceste atributii mentiondm: desfasoara activitdfi didactice de predare la disciplina la
care a fost numit personal de instruire prin hotérare a CSM, potrivit planului de invi{imant aprobat de
CSM; realizeazii materiale didactice si informative pentru cursanti; realizeazd, Impreund cu
colaboratorii externi, curriculele disciplinelor ce vor fi predate in cadrul formarii initiale; asigurd
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realizarea periodica a sedinfelor de catedrd si faciliteaza colaborareca dintre membrii acestora;
intocmeste orarul, cu respectarea planului de invafamant si a programelor de studiu; Intocmeste anual
catalogul alfabetic si realizeazi repartizarea pe grupe a cursantilor; realizeazi lunar situafia prezentei
la cursuri, in vederea acorddrii indemnizatiei; realizeazd lunar situafia desfisurdrii cursurilor, in
vederea remunerdrii colaboratorilor externi; asigurd organizarea §i realizarca activitatii de evaluare a
cursangilor; asigurd finerea evidentei notelor si calificativelor acordate cursantilor la cursuri, stagiu
practic, testéri periodice si examene finale; formuleazd propunerile privind necesarul de rechizite si
servicii necesare activitatii de formare profesionala inifiald, s.a.

Preciziim cf, in conditiile previizute de Statut, personalul de instruire propriu destfiasoara
activititi specifice departamentului Scolii in care este incadrat, insdi poate desfagura i activitati
specifice altui departament.

Persoanele care dobandesc calitatea de formator colaborator extern pentri Sformarea inifiald
vor indeplini atributiile generale, aplicabile tuturor categoriilor de personal de instruire, §i atributii
specifice personalalui de instruire pentru formarea initiald previizute in Statutul personalului de
instruire al Scolii Nagionale de Grefieri (art. 21 si art. 22), dintre care mentionim: desfigoara activitiifi
didactice de predare, cu preponderent caracter practic, la disciplina la care a fost numit personal de
instruire prin hotirare a Consiliuui Superior al Magistraturii, potrivit planului de invatamant aprobat;
cealizeazi materiale didactice si informative pentru cursanti; realizeazd activitdli dc evaluare a
cursantilor, cu respectarea normelor stabilite de citre conducerea Scolii si in cadrul catedrelor de
specialitate; participd la elaborarea si dezvoltarea programei analitice si a planului de invitdmant In
cadrul formirii profesionale initiale si la elaborarea altor propuneri privind activitatea didactica a
Scolii; participa la intélnirile formatorilor catedrelor de specialitate in vederea stabilirii continuturilor
curriculare si projectirii activitafii didactice, a uniformizarii si perfectiondrii metodelor didactice de
predare, precum si a realizérii unei evaludri unitare a cursantilor; participd la gedintele Consiliului
pedagogic.

Scoala Nationald de Grefieri nu asigurd decontarea cheltuielilor de transport §i cazare

pentru prezentarea la interviu.

Pentru informatii suplimentare vé puteti adresa la telefon 021/4076209 sau puteti consulta
pagina de internet www.grefieri.ro.
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